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Entre:

................... (identificar o empregador), com sede na Avenida/Rua ........., em ......., de pessoa coletiva n.º ......., neste ato representada pelo seu .......... (Gerente, Administrador, Director, Procurador, etc.), Senhor/a ............., doravante designada por Empregador1

................... (identificar o empregador), com sede na Avenida/Rua ........., em ......., de pessoa coletiva n.º ......., neste ato representada pelo seu .......... (Gerente, Administrador, Director, Procurador, etc.), Senhor/a ............., doravante designada por Empregador2

................... (identificar o empregador), com sede na Avenida/Rua ........., em ......., de pessoa coletiva n.º ......., neste ato representada pelo seu .......... (Gerente, Administrador, Director, 	Procurador, etc.), Senhor/a ............., doravante designada por Empregador Representante.

e

...................... (nome), ............. (estado civil), natural de ............, residente em/na .........., portador do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão n.º ........., emitido em ........., pelo Arquivo de Identificação de .........., contribuinte fiscal n.º .........., doravante identificado por Trabalhador

É celebrado um contrato de trabalho por tempo………. (definir modalidade), com uma pluralidade de empregadores, nos termos do artigo 101.º do Código do Trabalho, de acordo com as próximas cláusulas:

1ª (Objeto)

1. Os Empregadores admitem o Trabalhador ao seu serviço e este obriga-se a prestar-lhes atividade profissional como .......... (indicar categoria), tendo a seu cargo, designadamente, ............. (mencionar principais funções ou tarefas).

2ª (Retribuição)

1. O Trabalhador receberá a retribuição mensal de € .......... (..................... euros), somada de € ........ (....................... euros) a título de subsídio de alimentação.    
                    
2. A estes valores serão aplicados os respetivos descontos legais.

3ª (Local de Trabalho)

1. O Trabalhador obriga-se a realizar a prestação de trabalho em qualquer um dos estabelecimentos em que os Empregadores exerçam ou venham a exercer a sua atividade, nomeadamente nos localizados em .............. (moradas).

2. No início da concretização do presente contrato, a atividade do Trabalhador será efetuada nas instalações do Empregador Representante, sitas em ............ .

4ª (Duração e Horário)

1. O Trabalhador obriga-se a prestar 8 horas de trabalho diário, com 2 dias de descanso semanal, de acordo com o horário em vigor nos Empregadores.

2. É fixado pelos Empregadores o seguinte horário de trabalho: de ...... a ...... das .....  às ..... horas, com um intervalo das ..... às ...... horas.

5ª (Não Concorrência e Confidencialidade)

1. Durante a execução do presente contrato, e nos dois anos subsequentes à cessação do mesmo, o Trabalhador obriga-se a não desenvolver por conta própria ou alheia, qualquer atividade que possa conflituar ou concorrer com as atividades desenvolvidas pelos empregadores.

2. O Trabalhador compromete-se a, durante a vigência e após a cessação deste contrato, manter total confidencialidade e a não tirar partido dos conhecimentos e informações a que tenha acesso no exercício das suas funções, relativos aos Empregadores ou aos seus clientes.

6ª (Período Experimental)

1. Durante os primeiros ............ (90/180/240) dias de execução do presente contrato, qualquer das partes o pode denunciar sem necessidade de pré-aviso, nem de invocação de justa causa, não havendo lugar a qualquer indemnização, de acordo com o previsto no artigo 112.º, n.º 1, alínea .... do Código do Trabalho.

2. Cessando os Empregadores este contrato durante o período experimental e tendo o mesmo durado mais de 60 dias, obrigam-se a dar um aviso prévio de 7 dias ao Trabalhador.

7ª (Empregadora Representante)

1. Entre os Empregadores existe uma relação societária de ........... (de participações recíprocas, de domínio ou de Grupo ou com estruturas organizativas comuns).

2. O Empregador representante representa os demais empregadores no cumprimento de deveres e exercício de direitos emergentes do presente contrato de trabalho, nomeadamente pagamento da retribuição, alteração do local ou do horário de trabalho, justificação de faltas e marcação de férias.

3. Caso termine a relação de grupo entre os Empregadores, o Trabalhador fica vinculado ao Empregador Representante.

8ª (Vigência)

O presente contrato produz efeitos na data da sua assinatura e vigorará por tempo ….

....................., .................... [Local e data de assinatura]

Trabalhador	
...........................................	

Empregador1
...........................................

Empregador2
...........................................

Empregador Representante
...........................................



